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Rücklauf

Ausgewählte Befunde

Fazit & Ausblick

Befragungen

Schriftliche Befragungen, 2 Telefonbe-

fragungen (MZP A, C) & Klassenbefra-

gung (MZP H)

Längsschnitt zu Belastung, motivatio-

nalen Merkmalen, Unterrichtsqualität ... 

Stichprobe

Absolvent:innen Pädagogischer Hoch-

schulen in Baden-Württemberg, Jahr-

gang 1995–1997

Sowohl Lehrpersonen als auch außer-

halb des Lehrberufs Tätige

Emotionale Erschöpfung von Lehrpersonen 

vor und während COVID-19

Bleck & Lipowsky, 2022

Unvorsehbarkeit & geringe Kontrolle 

durch Pandemie könnten emotionale 

Erschöpfung fördern

Veränderung emotionaler Erschöpfung 

über MZP I, J und K

Emotionale Erschöpfung nahm zwar 

von MZP I zu MZP J zu, nicht aber wäh-

rend der COVID-19-Pandemie; Verän-

derung über die beiden Zeiträume ver-

gleichbar; kein Einfluss von Geschlecht, 

Alter und studiertem Lehramt auf Ver-

änderung

Skepsis gegenüber der Relevanz wissen-

schaftlicher Inhalte 

Nägel et al., 2023

Überzeugungen, Leistungen und Mo-

tivation als mögliche Einflussfaktoren 

der Wissenschaftsskepsis 

Welche Merkmale erklären Wissen-

schaftsskepsis? (MZP J)

Gute Noten = gute Lehrkraft? 

Prädiktive Validität von Abschlussnoten

Bleck et al., in Vorbereitung

Einfluss von Abschlussnoten auf Unter-

richtsqualität über kürzere Zeiträume 

belegt (z. B. Wolf et al., 2018)

Welche Bedeutung haben Abschluss-

noten für späteren beruflichen Erfolg?

Weder Note im Ersten noch im Zweiten 

Staatsexamen erklärt Belastungserle-

ben oder Selbstwirksamkeit; geringer 

negativer Einfluss der Note im Zwei-

ten Staatsexamen auf selbstberichtete 

Unterrichtsqualität 16 Jahre nach Lehr-

amtsstudium (MZP G)

Berufliche Entwicklung von Lehrper-

sonen vielfältig & durch viele Faktoren 

geprägt – auch Merkmale zum Berufs-

einstieg für späteren Berufserfolg be-

deutsam

Projekt adressiert Forschungslücken 

zur mittleren Berufsphase

Antrag zu Berufsverläufen der Absol-

vent:innen, ihren Ruhestandsintentio-

nen und der Entwicklung motivationa-

ler Merkmalen bei Lehrpersonen
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Überzeugung: 

Angeborene Lehrfähig-

keit

Note 

Erstes Staatsexamen

Enthusiasmus

Wissenschafts-

skepsis

.23***

.14*

-.43***


